
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Головская основная общеобразовательная школа 

( МБОУ Г оловская ООШ)

ПРОГРАММА
по антикоррупционному просвещению обучающихся в МБОУ Головская ООШ на 2021 год

I- ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-03 «О противодействии коррупции», Указом 
Президента от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Указом Президента от 02.04.2013 
№ 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"»
Цели антикоррупционного образования:
1. Формирование системы знаний антикоррупционной направленности;
2. Развитие умений практического применения соответствующих норм права в отношении проявлений коррупции;
3. Формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся;
4. Воспитание антикоррупционных правовых установок у будущего активного гражданина общества;
5. Воспитание ценностных установок, развитие способностей, необходимых для формирования активной гражданской позиции в отношении 
коррупции.
6. исключение возможности проявления коррупции в образовательной организации 
Задачи:
-  оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц;
-  сформировать антикоррупционное сознание участников образовательных отношений;
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против 
коррупции;
- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;
- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциоогенных факторов, а также 
на их свободное освещение в средствах массовой информации

Принципы противодействия коррупции:
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1. Принцип соответствия политики образовательной организации действующему законодательству и общепринятым нормам: 
соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к детскому саду.

2. Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства образовательной организации в формировании культуры 
нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников: информированность работников образовательной организации о положениях 
антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, 
позволяющих снизить вероятность вовлечения образовательной организации, ее руководителей и работников в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности образовательной организации коррупционных рисков.
2.План программных мероприятий
№
п/п

Наименование мероприятия Ответственный исполнитель Срок исполнения Ожидаемый результат

1. Разработка и совершенствование методической базы для проведения мероприятий 
антикоррупционного просвещения обучающихся

1 Обновление основных 
общеобразовательных программ с учетом 
Концепции антикоррупционного 
воспитания (формирования 
антикоррупционного мировоззрения у 
обучающихся)

Зам. директора по УВР 4 квартал 2021 года Внесены изменения в основные 
общеобразовательные программы

2 Формирование антикоррупционного 
мировоззрения у обучающихся на 
уроках истории, обществознания, права, 
литературы, а также во внеурочной 
деятельности.

Учителя- предметники В течение 2021 года Внесены модули
антикоррупционногопросвещения в 
рабочие программы учебных 
предметов

2. Организация проведения мероприятий, направленных 
на антикоррупционное воспитание

3 Проведение открытых уроков и классных 
часов с участием правоохранительных 
органов

Зам. директора по УВР, 
классные руководители 5-9 

классов

В течение 2021 года Создание дополнительного источника 
информации, посредством которого 
проводится познавательно
разъяснительная работа
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4 Участие в общественных акциях в целях 
антикоррупционного просвещения и 
противодействия коррупции, в том числе 
приуроченных к Международному дню 
борьбы с коррупцией 9 декабря

Зам. директора по УВР, 
классные руководители 5-9 

классов

В течение 2021 года Повышение уровня правосознания у 
обучающихся и внедрение образцов 
антикоррупционного поведения

5 Проведение родительских всеобучей с 
привлечением методических и 
информационных материалов по 
антикоррупционному просвещению 
родителей

Зам. директора по УВР, 
классные руководители 5-9 

классов

В течение 2021 года Привлечение родительской 
общественности к 
антикоррупционному 
просвещениюобучающихся

6 Участие в вебинарах для родительской 
общественности

Зам. директора по УВР, 
классные руководители 5-9 

классов

3 квартал 2021 года Повышение адресности в области 
привлечения родительской 
общественности к 
антикоррупционному просвещению 
обучающихся

7 Развитие системы самоуправления в 
образовательных организациях с учетом 
антикоррупционного просвещения

Зам. директора по УВР, 
классные руководители 5-9 

классов

3 квартал 2021 года Формирование основ 
антикоррупционного поведения

3. Обеспечение условий реализации образовательной деятельности, 
направленной на формирование нетерпимого отношения к коррупции

8 Обеспечение подготовки педагогических 
кадров в части использования ими 
методики антикоррупционного 
воспитания и просвещения

Зам. директора по УВР 4 квартал 2021 года Подготовка педагогических кадров, 
способных осуществлять 
антикоррупционное воспитание и 
просвещение

9 Просмотр фильмов антикоррупционной 
направленности, размещенных на портале 
«Российская электронная школа»

Зам. директора по УВР 2 квартал 2021 года Фильмы антикоррупционной 
направленности использованы в 
образовательной деятельности

10 Обеспечение информационной 
открытости образовательной 
деятельности образовательных 
организаций в части антикоррупционного 
просвещения

Зам. директора по УВР В течение 2021 года Размещена информация об 
антикоррупционном просвещении 
обучающихся на официальных сайтах 
образовательных организаций

11 Проведение мероприятий Зам. директора по УВР В течение 2021 года Пропаганда законопослушного



/

разъяснительного и просветительского 
характера (лекции, семинары, квест-игры 
и др.) в образовательных организациях с 
использованием в том числе интернет- 
пространства

поведения, разъяснение 
ответственности за нарушение норм 
законодательства

12 Участие в конкурсе социальной рекламы 
на антикоррупционную тематику среди 
обучающихся образовательных 
организаций

Зам. директора по УВР, 
классные руководители 5-9 

классов

В течение 2021 года Привлечение внимания к вопросам 
противодействия коррупции, 
формирование устойчивого 
нетерпимого отношения к ее 
проявлениям

13 Информационное освещение в средствах 
массовой информации мероприятий 
настоящей программы

Зам. директора по УВР В течение 2021 года Повышение открытости и 
эффективности мероприятий 
настоящей программы

14 Участие во Всероссийском конкурсе 
сочинений

Зам. директора по УВР Апрель-май 2021 
года

Мотивация обучающихся к 
положительному отношению к 
антикоррупционному поведению

15 Участие в конкурсе профессионального 
мастерства «Классный руководитель 
года» со специальной номинацией по 
антикоррупционному просвещению 
обучающихся

Зам. директора по УВР В течение 2021 года Мотивация педагогических работников 
к антикоррупционному 
просвещению обучающихся

16 Мониторинг проведения мероприятий 
антикоррупционного просвещения 
обучающихся

Зам. директора по УВР 4 квартал 2021 года Реализация программы по 
антикоррупционному просвещению 
обучающихся

3. Контроль выполнения программы
Контроль выполнения программы осуществляет Директор школы, УС. Координирует деятельность исполнителей, анализирует и оценивает 
результаты их работы по выполнению намеченных мероприятий.
Исполнители выполняют мероприятия программы, вносят предложения по их уточнению и корректировке, готовят информацию о 
реализации программы за отчетный период, представляют отчет руководителю о выполнении программных мероприятий и размещают его в 
разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте образовательной организации. По завершении реализации программы готовят 
аналитическую записку о ее результатах и оценке эффективности выполнения мероприятий, а также о влиянии фактических результатов 
программы на достижение поставленных целей.



Эффективность мероприятий программы оценивается путем:
-Итоги выполнения программы подводятся ежегодно.
-Отчеты о выполнении программы заслушиваются на общем собрании трудового коллектива образовательной организации.
4. Ожидаемые конечные результаты 
Выполнение программы позволит:
-  повысить уровень профилактической работы с целью недопущения коррупционных проявлений в образовательной организации;
-  реализовать комплексные меры противодействия коррупции;
-  сформировать эффективно действующую систему борьбы против возможных проявлений коррупционной направленности.


